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成⻑期

創世期

会社もサービスも変わっていこうとしているいま。
⼀緒に新しい挑戦をはじめてみませんか。

新たな価値提供に
向けた

第⼆創成期

“新しいスタンダード”を創ろう。
もともと、プラットフォーマーに占いコンテンツ提供を⾏ってきた当グループ。
その垣根がなくなり⾃分たちで直接コンテンツ提供をしていくことになったいま。
ザッパラスグループはいままさに、”第⼆創成期” 。

はじめに ｜Introduction ザッパラスグループのいま

IT活⽤

事業展開

M&A
●2005年 5⽉ 東京証券取引所マザーズへ上場
●2009年 2⽉ 東京証券取引所市場第⼀部へ市場変更

●2000年3⽉  サイバービズ株式会社（現ザッパラス）設⽴
 モバイルコンテンツ提供を開始

●2012年12⽉ 連結⼦会社 Zappallas,Inc.(U.S.)を設⽴
 海外事業を開始

●プラットフォームの相次ぐ終了
 →⾃社でのコンテンツ提供を開始

●2018年9⽉ 株式会社cocoloni設⽴
●2019年12⽉ 株式会社コンコースを連結⼦会社化



未来を切り拓く
裁量と成⻑のチャンスを、掴み取れ。

メッセージ ｜ Message 未来の仲間たちへ

あなたの可能性を⽌めるも広げるもあなた次第。
職種や担当業務に囚われず、
改善と⾰新を⽣み続ける⼈、
そしてそれを誰よりも楽しめる⼈を求めていま
す。

あなたの可能性を⽌めるも広げるもあなた次第。
職種や担当業務に囚われず、
改善と⾰新を⽣み続ける⼈、
そしてそれを誰よりも楽しめる⼈を求めています。
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会社概要｜Company overview

会社名

所在地

事業内容

資本⾦

設⽴

webサイト

株式会社ザッパラス

東京都渋⾕区千駄ヶ⾕3-51-7

グループの経営管理、経営企画

14億7,634万円（2024年4⽉末）

2000年3⽉7⽇

https://www.zappallas.com/

https://www.zappallas.com


ザッパラスグループについて｜ About Zappallas Group

株式会社ザッパラスはホールディングスの役割を担い、
⼦会社の株式会社cocoloni、株式会社コンコースで国内の占い事業を⾏っています。

グループの経営管理
‧事業戦略
‧事業提携
‧ Ｍ＆Ａ
‧ 海外展開
‧ 財務戦略
 etc…

占い事業
‧モバイルコンテンツ事業
‧ オンライン占い事業
‧法⼈向け占いサービス事業
‧ ISP向け占いコンテンツ事業
‧占いポータルサイト運営
etc…



ザッパラスグループの働く環境を数字でご紹介いたします。

数字で⾒るザッパラスグループ｜Data

⼥性

63％

男⼥⽐

20~30代

42.2%

年齢層

中途⼊社

97.3%

新卒‧中途割合

男性

36％

※2024年10⽉時点在籍の正社員‧契約社員を対象

40代

44.4%

50~60代

13.3%

従業員数

109名



ザッパラスグループの働く環境を数字でご紹介いたします。

数字で⾒るザッパラスグループ｜Data

エンジニア
22.5%

職種別⽐率

※2024年10⽉時点在籍の正社員‧契約社員を対象

ディレクター

33.3%
マーケター

15.8%

運営サービス

株式上場

200 以上

20 年以上

デザイナー
6.6%

占い師MGR
10.5%

CS
2.6% その他

6.6%

平均残業時間

年間休⽇

17.4 時間

122 ⽇

※2024年度調べ

占い業界トップクラスの実績

東証プライム上場グループ

※2024年度調べ



ザッパラスグループの働く環境をご紹介します。

働く環境｜Working environment

● 働き⽅
• リモートワーク可
• 副業可 ※許可制

● ⼿当など
• 交通費補助
• リモートワーク⼿当
• ランチ⼀部補助
• 慶弔⾦

● 福利厚⽣
• 選択制確定拠出年⾦
• インフルエンザ予防接種
• 法定健康診断
• 産業医⾯談
• 社会保険（関東ITS）、労働保険完備
• 永年勤続表彰

● 休暇
• 年次有給休暇
• 慶弔休暇

● 育児‧介護に関する制度
• 育児休業（男⼥ともに取得実績あり）
• ⼦の看護休暇
• 介護休業
• 介護休暇（有給）

● その他
• 占い研修 （占い⽤語や、占いに関する基礎知識を学ぶための講座を受けていただきます）
• 全社キックオフミーティング （半期に⼀度、全従業員がオフラインで集まる機会を設けています）
• 全社⽉次振り返りミーティング （毎⽉実績と施策の報告を⾏う「全体会」を実施しています）



採⽤情報｜Recruitment information

まずはお話してみませんか。

応募⽅法‧募集職種はこちらからご覧ください。

https://www.zappallas.com/recruit/

カジュアル⾯談 1次選考 2次選考 最終選考書類選考

【 選考フロー 】

※上記は基本的なフローです。ポジションや状況により選考回数が増減することがございます。

https://www.zappallas.com/recruit/

