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次世代認定マーク「くるみん」取得 

子育てサポート企業に認定されました 

 

 

株式会社ザッパラス（本社：東京都渋谷区、代表取締役会長兼社長：玉置 真理）は、2014 年３月 31 日付で

厚生労働省より次世代育成支援対策推進法に基づく基準適合一般事業主に認定され、次世代認定マーク「くる

みん」を取得いたしました。 

 

 

 今回の認定は、育児支援関連制度の充実やマザーズワーキングルームの設置など、子育てをしながら働きや

すい環境を実現するために策定した行動計画に取り組み、その実績が評価され認定されたものです。 

 

当社は今後も様々なバックグラウンドを持った人材が継続的に活躍できるよう、多様な働き方を支援する職

場環境づくりを積極的に推し進めてまいります。 

 

■行動計画（2012 年３月１日～2014 年２月 28 日） 

１．産前産後休業中の社会保険料免除や育児休業、育児休業給付、育給中の社会保険料免除などの制度の周知

や情報提供を行う 

２．妊娠判明後から、小学校 3 年生の始期に達する迄の間、フレックス、時差出勤、短時間、在宅勤務などの

就業形態の選択を可能とする 

３．妊娠判明時から、出産日迄の間に、有給扱いとして最大で半休を 12 日迄利用可能とする（通院休暇） 

４．小学校 3 年生の始期に達する迄の間に、36 ヶ月を上限に育児休業を延長可 

５．マザーズワーキングルーム（仮称）の創設 

 

 

本資料に関するお問い合わせは下記までお願いいたします。 

株式会社ザッパラス （http://www.zappallas.com） 

山本  e-mail : press@zappallas.com 

 

 

会 社 名 株 式 会 社 ザ ッ パ ラ ス
（コード番号 3770 東証第一部）

本社所在地 東京都渋谷区渋谷二丁目 12 番 19 号


